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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Цели освоения дисциплины: 

Целью дисциплины является изучение основных видов и способов правовой 

защиты различного рода инновационных решений, их и использования в процессе работы 

организации, приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснованных 

решений.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

- раскрыть сущность и инноваций, особенности инновационного процесса; 

             - выявить методы правовой защиты инновационных решений в современной 

организации;  

             - обосновать приоритетные направления инновационной деятельности различных 

типов организаций. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

«Управление инновациями»- дисциплина по выбору вариативной  части учебного 

плана (Б1.В.1.ДВ.10.01). 

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание 

предшествующих дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций 

(или их части): Анализ деятельности конкурентов, Управление конкурентоспособностью, 

Управление качеством, Связи с общественностью, Организационная культура, 

Управление стартапами в социальном предпринимательстве, Управление талантами, 

Стратегический менеджмент, Риск – менеджмент, Сравнительный менеджмент, 

Бенчмаркинг. 

Дисциплина «Управление инновациями» изучается в одном семестре с 

дисциплинами: Управление изменениями, Организационное проектирование, 

Проектирование структурных подразделений, Бизнес – планирование, Моделирование 

бизнес – процессов, Формирование бизнес – систем, Преддипломная практика, Защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Организация исследований 

и разработка 

перспективных методов, 

моделей и механизмов 

организации и 

ПК-3  Способен 

владеть навыками 

разработки, анализа и 

обоснования 

управленческих и 

ИД – 1 пк 3  

знать сущность и 

содержание 

междисциплинарного 

подхода к решению 



планирования производства финансовых стратегий 

организации, 

моделирования 

планирования и 

прогнозирования их 

деятельности, 

направленных на 

формирование 

конкурентоспособных 

бизнес-моделей, программ 

организационных 

изменений, 

технологических и 

продуктовых инноваций, 

принятию эффективных 

инвестиционных решений с 

учетом рыночных и 

специфических рисков 

инновационных задач  

ИД – 2 пк 3  

уметь воспринимать 

(обобщать) научно-

техническую информацию, 

отечественный и 

зарубежный опыт по 

тематике научного 

исследования, готовить 

реферативные обзоры и 

отчеты, получать научно-

исследовательский опыт в 

профессиональных 

социальных сетях 

ИД – 3 пк 3  

Владеть навыками 

Организация работы по 

изучению и внедрению 

научно-технических 

достижений, передового 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

инновационному развитию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

 

 

 

 

 4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часов). 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, семинарские занятия с использованием 

активных и интерактивных форм и др. 

 При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии:  решение практических ситуаций, психологических тестов,   

поиск и анализ необходимой информации, осуществляемый в соответствии с 

распределением часов по темам. Также используются интернет – ресурсы, программы 

Microsoft Office, Microsoft Excel, Microsoft Office PowerPoint. 

 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: устный 

опрос, тестирование, аналитические задания, реферат. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет,  экзамен.  
 

 

 


